
АКТ ПРОВЕРКИ № 13/22
соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых

актов, содержащих нормы трудового права,
Государственного бюджетного общеобразовательного учреждения срздней

обгоеобразовательной школы № 579 Приморского района Санкт-Петеэбурга '

Санкт-Петербург,
ул. Савушкина, д.83 «10» июня 2022 г.

10.00 часов
По адресу: 197373, Санкт-Петербург, пр. Авиаконструкторов, д. 21, к. 2, лит. А
На основании: Приказа № 736-к от 06.05.2022
была проведена выездная плановая проверка.
Сроки проведения проверки: с «16» мая 2022 года по «10» июня 2022 года

Общая продолжительность проверки: 20 рабочих дней

Уполномоченные должностные лица, проводившие проверку:
- Ильичева Екатерина Александровна, начальник сектора ведомственного контроля
за соблюдением трудового законодательства отдела по вопросам государственной службы
и кадров;

Уполномоченные должностные лица Комитета по труду и занятости населения
Санкт-Петербурга, принимавшие участие в проверке:
не привлекались

Эксперты, специалисты экспертных организаций, принимавшие участие в проверке:
не привлекались

При проведении проверки присутствовали:
Махотина Г.Е. - Государственного бюджетного общеобразовательного учреждения средней
общеобразовательной школы № 579 Приморского района Санкт-Петербурга.

Общие сведения об организации:
Полное наименование организации, адрес: Государственное бюджетное общеобразовательное
учреждение средняя общеобразовательная школа № 579 Приморского района
Санкт-Петербурга (далее - Учреждение),
197373, Санкт-Петербург, пр. Авиаконструкторов, д. 21, к. 2, лит. А

Основные виды уставной деятельности:
реализация образовательной программы начального общего, основного общего и среднего
общего образования; дополнительных общеобразовательных программ.

К проверке представлены следующие документы:
- правила внутреннего трудового распорядка;
- локальные нормативные (акты, содержащие нормы трудового права, устанавливающие
обязательные требования либо касающиеся трудовой функции работников, в том числе
положения о системе оплаты труда, о материальном стимулировании работников;
- действующее штатное расписание;
- графики отпусков;
- трудовые договоры, журнал регистрации трудовых договоров и изменений к ним;
- книга учета движения трудовых книжек и вкладышей в них;
- личные специалистов, личные карточки работников (формы Т-2), документы, определяющие
трудовые обязанности работников;
- приказы по личному составу (о приеме, увольнении, переводе и т.д.);



- приказы об отпусках;
- приказы по основной деятельности;
- табель учета рабочего времени;
- справки о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования
либо о .прекращении уголовного преследования;
- платежные документы;
- ведомости на выдачу заработной платы;
- расчетные листки.

ВНУШЕНИЯ, ВЫЯВЛЕННЫЕ по ВОПРОСАМ СОБЛЮДЕНИЯ
ТРЕБОВАНИЙ ТРУДОВОГО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА:

1. В ходе анализа Правил внутреннего распорядка в ГБОУ школа № 579
Приморского района Санкт-Петербурга (далее-ПВТР Учреждения), выявлено следующее:

1.1. Перечень документов при приеме на работу, указанный в пункте 2.1.9 раздела
2 «Порядок приема, перевода и увольнения работников» ПВТР Учреждения не соответствует
положениям статьи 65 Трудового кодекса РФ:

Так, вышеуказанным пунктом установлено, что при заключении трудового договора лицо,
поступающее на работу, предъявляет:

• свидетельство ИНН. Статья 65 Трудового кодекса РФ не предусматривает
предъявление ИНН (идентификационного номера налогоплательщика) при поступлении на
работу;

• справку из органов внутренних дел об отсутствии судимости.
Документ указан некорректно. В соответствии со статьей 65 Трудового кодекса лицо,

поступающее на работу, предъявляет работодателю правку о наличии (отсутствии) судимости
и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования
по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке
и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере
внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению
которой в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иным федеральным законом
не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся
или подвергавшиеся уголовному преследованию.

1.2. В соответствии со статьей 116 Трудового кодекса РФ порядок и условия
предоставления отпусков за ненормированный рабочий день определяются коллективными
договорами или локальными нормативными актами, которые принимаются с учетом мнения
выборного органа первичной профсоюзной организации.

ПВТР Учреждения содержит перечень работников с ненормированным рабочим днем,
однако порядок и условия предоставления отпусков за ненормированный рабочий день
(их конкретная продолжительность) в ПВТР Учреждения отсутствуют.

1.3. В соответствии со статьей 100 Трудового кодекса РФ, режим рабочего времени
должен предусматривать продолжительность рабочей недели (пятидневная с двумя
выходными днями, шестидневная с одним выходным днем, рабочая неделя
с предоставлением выходных дней по скользящему графику, неполная рабочая неделя), работу
с ненормированным рабочим днем для отдельных категорий работников, продолжительность
ежедневной работы (смены;), в том числе неполного рабочего дня (смены), время начала
и окончания работы, время перерывов в работе, число смен в сутки, чередование рабочих
и нерабочих дней, которые устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка
в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами,
содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями,
а для работников, режим рабочего времени которых отличается от общих правил,
установленных у данного работодателя, - трудовым договором.

Пунктом 4.1.4 раздела 4 «Рабочее время и время отдыха» ПВТР Учреждения
установлено, что'начало работы, перерыв для приема пищи, окончание работы для каждого
работника устанавливается в трудовом договоре и графике работы, утвержденным



директором ГБОУ школа № 579, однако в трудовых договорах работников информация
О Времени начала и окончания работы отсутствует.

Кроме того, пунктом 4.1.25 того же раздела ПЁТР Учреждения некорректно установлена
Продолжительность рабочего времени учителей - 18 часов в неделю, что является нормой
ЧШЗОВ педагогической работы по данной должности.

2, И ходе проверки установлено:
Штатная численность Учреждения - 173,69 ед.;
Списочная численность сотрудников - 107 человек;
Численность работающих на условиях совместительства - 14 человек;
Численность работающих в рамках совмещения профессий, расширения зон
обслуживания, увеличения объема работ - 46 человек;
Вакантные должности - 8 ед.
В Учреждении работают сотрудники, имеющие инвалидность:
- Литовченко О.М. (третья группа инвалидности, справка МСЭ-2007 № 6554424,

предоставлен отказ от представления индивидуальной программы реабилитации инвалида);
- Дорменева Г.К. (третья группа инвалидности, справка МСЭ-2007 № 6547007,

предоставлен отказ от представления индивидуальной программы реабилитации инвалида);
- Лесков В.П. (третья группа инвалидности, справка МСЭ-2014 № 0110129, предоставлен

отказ от представления индивидуальной программы реабилитации инвалида).
- Самойлов А.С. (третья группа инвалидности, справка МСЭ-2012 № 0110129,

предоставлен отказ от представления индивидуальной программы реабилитации инвалида).

В ходе выборочной проверки рассмотрены документы о трудовой деятельности
(трудовые договоры и дополнительные соглашения к ним, карточки унифицированной формы
Т-2, приказы о приеме (переводе), согласия на обработку персональных данных, справки
об отсутствии судимости, графики работы, книга учета движения трудовых книжек
и 1 вкладышей к ним) следующих работников: Литовченко О.М. (трудовой договор
от 01.09.2018 № 26), Шевелевой А.Н. (трудовой договор от 24.10.2017 № 62/2017),
Алексеевой Н.Ю. (трудовой договор от 17.10.2020 № 7/2), Алексеевой Н.Ю. (трудовой договор
по совместительству от 11.12.2020 № 8/2020), Дорменевой Г.К. (трудовой договор
от 01.09.2018 № 12), Казанцевой Е.А. (трудовой договор от 01.09.2008 № 56), Казанцевой Е.А.
(трудовой договор по совместительству от 01.09.2008 № 56/1), Соколовой А.С. (трудовой
договор от 27.08.2021 № 7/2021), Соколовой А.С. (трудовой договор по совместительству
от 27.08.2021 № 8/2021), Соколовой А.С. (трудовой договор по совместительству от 01.09.2021
№ 8/2021), Лескова В.П. (трудовой договор от 29.08.2017 № 6/2017),Лескова В.П. (трудовой
договор по совместительству от 01.09.2020 № 15/1), Самойлова А.С. (трудовой договор
от 01.09.2017 № 219), Кирилловой В.В. (трудовой договор от 01.02.2013 № 151).

Также в ходе проверки были представлены документы по уволенным в 2022 году
работникам Учреждения: Сенченок Н.Е., Тылевич Н.А., Афанасьева Н.Е., Сергеевой Ж.Ю.,
Воиновой А.М., Воробьевой Г.И.

В ходе проверки рассмотрены следующие документы по вышеперзчисленным
работникам:

- приказы об увольнении Сенченок Н.Е. от 31.05.2022 № 129-к, Тылевич Н.А. от 11.03.2022
№ 72-к, Тылевич Н.А. от, 11.03.2022 № 73-к (по совместительству), Афанасьева Н.Е.
от 25.05.2022 № 126-к, Сергеевой Ж.Ю. от 29.04.2022 № 108-к, Воиновой А.М. от 28.02.2022
№ 58-к, Воробьевой Г.И. от 27.04.2022 № Ю3-к.

- книга учета движения трудовых книжек;
- личные карточки унифицированной формы Т-2 уволенных работников;
Прекращение трудовых договоров с работниками оформлено в соответствии

с требованиями статьи 84.1 Трудового кодекса РФ.



В ХОДИ проверки порядка оформления трудовых договоров, заключаемых
о рпГмп мшошп (оформления работников на работу, изменения условий трудовых

ВОр1м<) имиилсио:
14* В Нйрушоиие статьи 57 Трудового кодекса РФ в трудовых договорах работников

, представленных к проверке, отсутствуют обязательные для включения'
8 ТРУДОВОЙ договор условия, а также выявлены иные нарушения Трудового кодекса РФ:

• и трудоном до]-своре с работником Шевелевой А.Н. (трудовой договор от 24.10.2017
,N•'62/2017):
• дата начала работы в трудовом договоре не соответствует фактической дате начала
работы в Учреждении;

* в трудовом договоре с работником Алексеевой Н.Ю. (трудовой договор от 17.10.2020
№ 7/2):
* дата начала работы в трудовом договоре не соответствует фактической дате начала
работы в Учреждении;

• в трудовом договоре с работником Алексеевой Н.Ю. (трудовой договор
по совместительству от 11.12.2020 № 8/2020):
- отсутствует указание на то, что работа является совместительством ^пунктом 1.3
трудового договора установлено, что работа является для работника основной);

• в трудовом договоре с работником Дорменевой Г.К. (трудовой договор от 01.09.2018
№ 12):
- дата начала работы в трудовом договоре не соответствует фактической дате начала
работы в Учреждении;

• в трудовом договоре с работником Казанцевой Е.А. (трудовой договор от 01.09.2008
№ 56):
- не установлен отпуск за ненормированный рабочий день;

• в трудовом договоре с работником Казанцевой Е.А. (трудовой договор
по совместительству от 01.09.2008 № 56/1):
- дата начала работы в трудовом договоре не соответствует фактической дате начала
работы в Учреждении;
- отсутствует указание на то, что работа является совместительством (пунктом 1.3
трудового договора установлено, что работа является для работника основной);

• в трудовом договоре с работником Соколовой А. С. (трудов эй договор
по совместительству от 27.08.2021 № 8/2021):
- отсутствует указание на то, что работа является совместительством (пунктом 1.3
трудового договора установлено, что работа является для работника основнсй);

• в трудовом договоре с работником Соколовой А.С. (трудовой договор
по совместительству от 01.09.2021 № 13/2021):
- дата начала работы в1 трудовом договоре не соответствует фактической дате начала
работы в Учреждении;
- отсутствует указание на то, что работа является совместительством (пунктом 1.3
трудового договора установлено, что работа является для работника основной);

• в трудовом договоре с работником Лесковым В.П. (трудовой договор от 29.08.2017
№6/2017):
- пунктом 5.Д работнику установлена 40-часовая рабочая неделя, однако фактически
работник выполняет работу с нагрузкой на 0,5 ставки;



* 1 ТРУДОВОМ договоре с работником Лесковым В. П. (трудовой договор
10 еешеатй'гельству от 01 .09.2020 № 6/2017):
'.•Л(|||'Ы'|<н.'т1., укачанная в трудовом договоре, не соответствует штатному расписанию
Учреждения (и трудовом договоре работника указана должность «рабочий КОРЗ»,
I ШТ6ТЯОМ расписании - «рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий»);

• В ТрУДОЮМ договоре с работником Самойлова А.С. (трудовой договор от 01.09.2017

дата начала работы в трудовом договоре не соответствует фактической дате начала
и,! и Учреждении;

• и 'I рудоном договоре с работником Гусевым И.Ю. (трудовой договор от 11.01.2021
Кй 2/2021):
• дата начала работы в трудовом договоре не соответствует фактической дате начала
работы в Учреждении;

• в трудовом договоре с работником Кирилловой В. В. (трудовой договор от 01.02.2013
№151):
• дата начала работы в трудовом договоре не соответствует фактической дате начала
работы в Учреждении;

пунктом 5.1 трудового договора работнику некорректно установлена
продолжительность рабочего времени: «не более 36 часов в неделю, 0,25 ставки»;
следовало определить конкретную продолжительность рабочего времени^ сотрудника
(так как для данного работника он отличается от общих правил, действующих у данного
работодателя)

2.2. В части оформления трудовых отношений о работе по совместительству
выявлено следующее:

В соответствии со статьей 282 Трудового кодекса РФ совместительство - выполнение
работником другой регулярной оплачиваемой работы на условиях трудовсго договора
в свободное от основной работы время.

В соответствии со статьей 284 Трудового кодекса РФ продолжительность рабочего
времени при работе по совместительству не должна превышать четырех часов в день.

• с работником Алексеевой Н.Ю. заключен трудовой договор от 17.10.2020 № 7/2
по должности «специалист по кадрам» с нагрузкой 1 ставка; работа для работника
является основной.
Кроме того, в трудовом договоре работника нарушены требования статьи 91 Трудового
кодекса: пунктом 5.2 установлена шестидневная рабочая неделя, пунктом 5.3 установлен
8 часовой рабочий день, то есть продолжительность рабочей недели, согласно трудовому
договору составляет больше, чем 40 часов.
Также с Алексеевой Н.Ю. оформлен трудовой договор о работе по совместительству
от 1 1 . 1 2.2020 № 8/2020 по должности «специалист по охране труда» с нагрузкой 1 ставка.
Из вышеуказанного следует, что при установлении продолжительности рабочего времени
в трудовом договоре по совместительству Алексеевой Н.Ю. нарушены требования статьей
282, 284 Трудового кодекса РФ.
• с работником Казанцевой Е.А. заключен трудовой договор от 01.09.2008 № 56
по должности «заместитель директора но учебно-воспитательной работе» с нагрузкой
1 ставка; работа для работника является основной.
Также с Казанцевой Е.А. оформлен трудовой договор о работе по совместительству
от 01.09.2008 № 56/1 по должности «учитель» с нагрузкой 1 ставка.
Из вышеуказанного следует, что при установлении продолжительности рабочего времени
в трудовом договоре по совместительству Казанцевой Е.А. нарушены требования статьей
282, 284 Трудового кодекса РФ.



* с работником Лесковым В.П. заключен трудовой договор от 29.08.2017 № 6/2017
но должности «уборщик территории» с нагрузкой 0,5 ставки; работа для работника
является основной.
Также с Лесковым В.П. оформлен трудовой договор о работе по совместительству
от 01.09.2020 № 15/1 по должности «рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту
зданий» с нагрузкой 1 ставка.
Из вышеуказанного следует, что при установлении продолжительности рабочего времени
в трудовом договоре по совместительству Лесковым В.П. нарушены требования статьей
282, 284 Трудового кодекса РФ.

2.3. В нарушение статьи 72 Трудового кодекса РФ, допущено оформленне изменений
трудовых договоров путем заключения нового трудового договора с работниками Учреждения
(при переводе работников с одной должности на другую).

Оформление изменений трудового договора заключением нового трудового договора
противоречит действующему законодательству и может быть основанием для привлечения
к административной ответственности по статье 5.27 Кодекса об административных
правонарушениях РФ.

Следовало составить дополнительное соглашение к трудовому договору, указав
измененные условия, либо изложить договор в новой редакции в тексте соглашения.

2.4. В соответствии с приказом Учреждения от 29.04.2022 № 106-к «О доплате
из вакансий» установлены доплаты за апрель 2022 года из числа вакансий за выполнения
дополнительной работы без увеличения рабочего времени с обязательным исполнением
должностных обязанностей следующим сотрудникам:

- Казанцевой Е.А. - 0,75 ставки заместителя директора по УВР;
- Куликовой Я.В. - 0,5 ставки заместителя директора по УВР;
- Алексеевой Н.Ю. - 0,5 ставки специалиста по кадрам;
- Ондар Н.А. - 1 ставку секретаря учебной части.

Аналогичные выплаты за май месяц 2022 года установлены вышеуказанным работникам
приказом Учреждения от 31.05.2022 № 131-к «О доплатах из числа вакансий».

Согласно статье 60.2 Трудового кодекса РФ, с письменного согласия работника
ему может быть поручено выполнение в течение установленной продолжительности рабочего
дня (смены) наряду с работой, определенной трудовым договором, дополнительной работы
по другой или такой же профессии (должности) за дополнительную оплату.

Поручаемая работнику дополнительная работа по другой профессии (должности) может
осуществляться путем совмещения профессий (должностей). Поручаемая работнику
дополнительная работа по такой же профессии (должности) может осуществляться путем
расширения зон обслуживания, увеличения объема работ. Для исполнения обязанностей
временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым
договором, работнику может быть поручена дополнительная работа как по другой,
так и по такой же профессии (должности).

Срок, в течение которого работник будет выполнять дополнителы-ую работу,
се содержание и объем устанавливаются работодателем с письменного согласия работника.

Работник имеет право досрочно отказаться от выполнения дополнительной работы,
а работодатель - досрочно отменить поручение о ее выполнении, предупредив
об этом другую сторону в письменной форме не позднее чем за три рабочих дня.

С письменного согласия работника ему может быть поручено выполнение в течение
установленной продолжительности рабочего дня (смены) наряду с работой, определенной
трудовым договором, дополнительной работы по другой или такой же профессии (должности)
Зй дополнительную оплату (статья 151 Трудового кодекса РФ).

1$ нарушение указанных норм при оформлении совмещения профессий (должностей),
]Р§0ШИрения зон обслуживания, увеличения объема работы с работниками не были заключены
„дополнительные соглашения о выполнении такой работы.



1, И чодс нронсргш работы с гражданами, имеющими инвалидность, установлено:
Н I трущею© статьи 23 Федерального закона от 24.11.1995 № 181-ФЗ

; | ц | , | | ( ) й чащите инвалидов в Российской Федерации» в трудовом договоре
(М < ' амомлоным А. С. (трудовой договор от 01.09.2017 № 219, имеющим III группу (

п1, пунктом 5.4 трудового договора включено условие о предоставлении
и ч ! пи начинаемого отпуска продолжительностью 28 календарных дней.
СШТ16ТСТВИИ со статьей 23 Федерального закона от 24.11.1995 № 181-ФЗ

ч ш а н ы ю й -чащите инвалидов в Российской Федерации» инвалидам предоставляется
Й отпуск не менее 30 календарных дней.

4. Н ходе проверки требований законодательства об оплате и нормирсвании труда
документы:

I (латежпые ведомости (выборочно);
Расчетные листы (выборочно);
Табели учета использования рабочего времени и расчетной заработной платы.
М ходе проверки требований законодательства об оплате и нормировании труда

следующее:
В результате проверки выявлено нарушение статей 84.1, 140 Трудового кодекса РФ:

При прекращении трудового договора в день увольнения работнику не произведены выплаты
исех сумм, причитающихся работникам, например:

- в соответствии с приказом о прекращении трудового договора с работником
от 28.02.2022 № 58-к Воинова А.М. уволена 28.02.2022, однако фактические выплаты
работнику при увольнении произведены позднее в соответствии с платежной, ведомостью
от 03. 03. 2022 № 16.

За задержку выплаты заработной платы и других выплат, причитающихся работнику,
предусмотрена материальная ответственность.

При нарушении установленных сроков выплаты заработной платы, отпускных
и (или) других сумм, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить
их с процентами (денежной компенсацией) согласно статье 236 Трудового кодекса РФ.

Размер денежной компенсации не может быть ниже 1/150 действующей в период
задержки ключевой ставки Банка России от не выплаченных в срок сумм за каждый день
задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты и заканчивая днем
фактического расчета включительно.

При неполной выплате в установленный срок зарплаты и (или) других сумм,
причитающихся работнику, размер компенсации исчисляется из фактически не выплаченных
в срок сумм. Это указано в части 1 статьи 236 Трудового кодекса РФ.

Размер денежной компенсации может быть повышен в силу коллективнсго договора,
трудового договора или локального нормативного акта. Работодатель обязан ее выплатить
независимо от наличия его вины. Такие выводы следуют из части 2 статьи 236 Трудового
кодекса РФ.

4. В ходе проверки предоставления отпусков работникам представлены следующие
документы:

- график отпусков на 2022 год, утвержденный 09.12.2021;
- приказ о предоставлении отпуска работникам от 25.05.2022 № 127-к;
Нарушений в части предоставления отпусков работникам не выявлено.

По остальным документам, представленным к проверке, нарушений не выявлено.

РЕКОМЕНДАЦИИ ПО УСТРАНЕНИЮ ВЫЯВЛЕННЫХ НАРУШЕНИЙ
ПО ВОПРОСАМ СОБЛЮДЕНИЯ ТРЕБОВАНИЙ ТРУДОВОГО
ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА:

9

1. Внести изменения в Правила внутреннего распорядка в ГБОУ школа № 579
Приморского района Санкт-Петербурга (далее - ПВТ.Р Учреждения):



11умкт 2,1,9 раздела 2 «Порядок приема, перевода и увольнения работников» ПВТР
щшпос'ш в соответствие с положениями статьи 65 Трудового кодекса РФ. ,

Допидшпъ ПВТР Учреждения порядком предоставления дополнительного
(| | '(1 отпуска работникам с ненормированным рабочим днем.

. НнееТМ изменения в раздел 4 «Рабочее время и время отдыха» ПВТР Учреждения,'
/ и >ш>1.| |ши с:(4@ недостающей информацией о рабочем времени работников Учреждения.

Донн пиитам.ко рекомендуем:
!! г н я иг с тем, что в Учреждении работают сотрудники, имеющие инвалидность, следует

1 1 | н ' / Г \ ч ' м о | | к т 1 , м Правилах внутреннего трудового распорядка сведения о предоставлении
«•/кп одЦОГО основного оплачиваемого отпуска инвалидам продолжительностью не менее
41 нпмайДЯрных дней.

2» Устранить нарушения в части оформления трудовых договоров, заключаемых
8 .работниками, оформления работников на работу:

2,1, Внести изменения в трудовые договоры работников, указанных в пункте 2.1 акта,
$ ЧИСТИ содержания трудовых договоров.

11ро вести анализ всех трудовых договоров работающих сотрудников, внести
и них соответствующие изменения.

2.2. В трудовых договорах по совместительству работников, указанных в пункте 2.2 акта
проверки установить режим работы в соответствии с требованиями статьей 282, 284
Трудового кодекса РФ.

Провести анализ всех трудовых договоров работающих сотрудников в части устранения
аналогичных нарушений.

2.3. Соблюдать требования статьи 72 Трудового кодекса РФ в части оформления
изменений трудового договора путем заключения дополнительного соглашения.
Не допускать нарушения в дальнейшей работе.

2.4. Провести анализ документов сотрудников, работающих в рамках совмещения
профессий (увеличения объёма работ), оформить дополнительные соглашения о совмещении
профессий (увеличения объёма работ) к трудовым договорам с работниками Учреждения
в соответствии с требованиями законодательства (статьи 60.2, 151 Трудового кодекса РФ).

В случае работы сотрудников Учреждения в рамках совместительства, заключить
трудовые договоры о работе по совместительству с работниками Учреждения.

3. Устранить нарушения законодательства в части трудовых отношений
с гражданами, имеющими инвалидность:

Провести анализ всех трудовых договоров работающих сотрудников, имеющих
инвалидность, в целях приведения их в соответствие с требованиями статьи 23 Федерального
закона от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»
в части указания условия предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска
продолжительностью 30 календарных дней.

Обеспечить соблюдение требований законодательства в части предоставления отпуска
инвалидам указанной продолжительности.

4. Не допускать нарушений требований законодательства об оплате
и нормировании труда:

Учесть требования о выплате денежной компенсации за нарушение установленных сроков
выплаты заработной платы и (или) других сумм, причитающихся работнику
при увольнении, в соответствии со статьей 236 Трудового кодекса РФ в дальнейшей работе.

Не допускать в дальнейшем нарушения статей 84.1, 140 Трудового кодекса РФ:
при прекращении трудовых договоров с работниками производить в день увольнения выплаты
всех сумм, причитающихся работникам.



Дополни (<мп«ц.о рггсомсмдуем:
II ц»" |н\ ш - ж ш у щ о п и я разночтений и недоразумений между работником и работодателем

( ч . ч V I ' I п ( 1 | ч и и 1 1 , к н и м а ш ю на правильность указания в заявлении об увольнении работником
,ч( | ! 1,1 м р г к р ж п п ш н чрудоных отношений.

Н 1:пи..[1(№ОТВЙЙ СО статьей 84.1 Трудового кодекса РФ днем увольнения признается '
мп. 4 1 - ч п п п рппн'ШЙ дшь сотрудника. Соответственно, именно этот день и должен указать

I « ч р у ч н и к и пкн 'м 'Шяилспии в качестве даты увольнения.
Д м I V у п ш н , к о п и я в заявлении принято указывать без каких-либо предлогов, допустима

ф и р м у м п р ч м к л ; опрошу уволить меня « » 20 года» или «последним рабочим
,'ин'м К р и т у гчитать «__.__» 20 года».

N ' ч п г м в н н выявленные в ходе проверки нарушения, в целях качественного
м < п « > м н и п я требований трудового законодательства:

меры по усилению текущего контроля: обеспечить регулярное
комплекса мероприятий по своевременному выявлению и предупреждению

инрушший трудового законодательства;
- провести анализ всех трудовых договоров, а также документов, связанных

с ч рудовой деятельностью работающих сотрудников, на предмет выявления нарушений
§ Организовать работу по их устранению в соответствии с рекомендациями, указанными
и акте проверки.

Лицом, допустившим данные нарушения, является директор Государственного
бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 579
Приморского района Санкт-Петербурга Махотина Г.Е.

('р ( Ж.) |,ля. усч'раис'иия _ в [ л я I ш а ш ы х нарушений: до 23 сентября 2022 года

Прилагаемые к акту-документы: дет

Подписи должностных лиц, проводивших проверку:

/Ильичева Е.А./
начальник сектора ведомственного контроля за соблюдением
трудового законодательства отдела по вопросам
государственной службы и кадров

Согласовано: ^•-^^
-̂ -.-.-'--—•̂ -̂ ;".̂ ^ /Комлева О.А./

начальник отдела по вопросам
Iчк'удмрсп'испиой службы и кадров

С актом проверки ознакомлвм(а), КОПИЮ акта получил(а):

(ФИО, наименование до.'пьпнс щ румничимпш, ирс.лстяиитсля подведомственной организации)

2022 г.

Отметка об отказе ОТ ОЗИИКОМЛ8НИЯ С актом проверки:

,. ____
/,/' (подпись)

(подпись уполномоченного должностного лица,
проводившего проверку организации)

Выявленные нарушения _ ^атрШ-ШМЫ/ке устраиены_

ни и* и- 'И'мнн 1'рп|<
выявленных нарушений)
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службы и кадров

и Ильичева


